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Внимание к творческому работнику, забота 
с его нуждах, удовлетворение его бытовы-х по­
требностей — прямая и почетная обязанность 
профсоюзныя работников.

Дать актеру вкусный обед — вот задача, 
которая стояла и стоит перед всеми месткома- 
ми союза Рабис. Разрешая эту задачу, многие 
добились уже значительныя успеяов.

Актер приходит в столовую. Ему гіодают аро­
матные щи, сочный бифштекс» вкусный крем.

Но это еще не все. На этом еще не кончает­
ся забота об актере и о качестве его пита- 
ния. Дело не только в том, что подадут ак­
теру, но и как ему подадут.

Право, вкусный обед, поданный на недоста­
точно чистой и нехорошо1 протертой тарелке, 
не располагает к еде. А представьте себе, что 
у тарелки отбиты края, — это совсем уже пло­

хо. Или у вилки зубья погнуты так, что вы 
явно рискуете поранить рот. А алюминіевые 
ложки почернели от долгого употребления и 
приобрели дурной цвет и запах.

Чай подается в чашках с отбитыми ручками 
без блюдечек — попробуйте выпейте...

Все это не вызывает аппетита. Самый вкус­
ный обед, поданный в таком «оформленіи», 
способен вызвать лишь отвращение.

Вкусный обед — это очень хорошо. Но на 
этом не должна кончаться забота о человеке. 
Заботу нужно доводить до конца, продумывая 
и осуществляя все до мелочи. А посуда это не 
такая уже мелочь.

Так же как ведется упорная борьба за ка­
чество обедов, так же следует добиваться хо- 
рошего качества и чистоты посуды в столовой.

Посуда в наших столовых должна быть 
образцовой — чистой, удобной и красивой.

ЗАИДИТЕ'НА ДОМ

Много ли мы знаем случаев, когда предсе- 
датель, секретарь или, наконец, просто член 
месткома какого-либо нашего предприятия, ска- 
жем, театра пришел бы на квартиру к актеру 
этого театра^, пришел бы как товарищ по рабо- 
те, как представитель местного комитета, как 
представитель профсоюзной организации? Та- 
•йие іпроисшествия хотя в принципе и известны, 
но это единичные случаи.

А жаль. Местному комитету следует интере­
соваться, как живут работники его предприя­
тия. Больше того. Это — прямая обязанность 
месткома.

Местком должен знать жилищные условия 
работника, обеспечен ли он на зиму дровами, 
замазаны ли у него оконные рамы, чисто ли в 
квартире и т. п.

• Местком должен знать, в чем нуждается ра­
ботники и сделать все возможное, чтобы помочь 
ему. “ '»«Ы&І

И нужно сказать, что инициативный местком 
без особого труда может сделать очень многое. 
Что именно? Нельзя дать общего рецепта. В 
каждой случае эта помощь после посещения 
домашней квартиры будет выражаться по-раз­
ному: в одной месте местком проведет месяч- 
ник борьбы за чистоту в квартирах, в другом— 
организует при предприятии ©ременный пуінкт 
починки белья и верхнего платья, в> третьей — 
-проведет коллективную покупку радиоприем- 
ніикоів .или громкоговорителей, в четвертой—даст 
какой-нибудь дельный бытовой совет и т. д.

Особо местком должен интересоваться тем, 
как живет наша молодежь. Не секрет, что, на- 
пример, у части нашей цирковой молодежи, не­
смотря на высокий заработок, .немало бытовых 
неурядиц и т. д. И появление представителей 
местком© в квартирах у молодежи особенно 
необходимо.
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Высгайка художников Узбекистана. Худ. Хамдами 
; „На Текстильстрое“ <

доджей знать очень хорошо и стой родной. И 
наряду с иізучением какого-либо иностранного 
языка актер совершенствует свои знания рус­
ского языка и литературы.

Культмассовый сектор местного комитета за­
нимается также и повышением квалификации 
аіктеро®. В театре работает ряд кружков по 
изучению актерского мастерства. В ѳти кружки 
вовлечены не только актеры, но и массовики, 
которые ведут работу с детьми. И если раньше 
массовики неохотно посещали эти кружки, счи­
тали, что занятия эти ведутся не для их цеха, 
то теперь с массовиками уже проводится очень 
большая работа. С ними работают по поста- 
новке голоса, по изучению движения. И ко­
нечно, эта учеба намного повышает квалифи- 
кацию массовиков, повышает качество массо­
вой работы с детьми.

Кроме ряда кружков по повышению квалифи­
кации, кроме кружков по изучению иностран- 
ных языков, в театре очень успешно работают 
и политкружки. Посещаемость этих кружков 
чріезвычано высока. Занятия в иих прюходят 
с болыпим подъемом и вызывают значительный 
интерес со стороны работников театра. В круж- 
ке текущей политики уже проработали постано- 
вление о перестройке профсоюзов, проработали . 
ряд тем по текущей политике.

Работе всех кружков много помогает хоро­
шая библиотека. Библиотекой руководит одна ' 
из работниц театра в порядке общественной 
нагрузки, а товарйщ Боброва помогает ей. Сей- 
час выпущен призыв к ударникам театра — 
сдавать в фонд библиютеки прочитанные книги, 
передавать ей в пользование все наиболее инте­
ресные книги ив личных библиотек работников
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ьіолодых, недостаточно грамотно пишут. Пря­
мо сказать об этом товарищам было неудобно. 
Надо было найти такие средства, чтоб заста­
вить их учиться. И тогда Боброва провозгла­
сила лозунг «повторения грамматики и синтак-. 
сйса» для актеров. Это имело успех, и почти 
B,çe актеры прошли «повышенные курсы» гра-.. 
мотности. ■ . -Ъ * ■ * , •

Многие актеры плохо знали литературу. Это 
выявилось особенно ярко тогда, когда театр 
началі работать над гШекспиром. Решили при­
гласить лектора для проведения лекций о Шек- 
спире. А предварительно Боброва организовала 
подготовку к изу.чению Шекспира. Йз подшеф­
ной школы пригласили преподавателя-литера- 
туіроведа,. и онпровел три занятия, в «оторых 
-актеры познакомились с элементарными сведе- 
ниями о Шекспире и тем самым приготовились 
к слушанйю лекций профессора.

• • •

Сеичас в театре развернулось изучение акте­
рами ' ин остра нйьех яізыіков. Посещать курсы 

■языкоів при Клубе мастеров ' актеры Детского 
театра не1 могут, так как время занятий на этих. 
курсах совпадает со спектаклями в театре. Й 
товарйщ Боброва нашла преподавателей и орга­
низовала курсы в самом театре. Не доволь- 
сУвуясь занятиями иностранными языками, она 
•наряду с этим привлекает актеров и к изуче- 
■нйю русского. Пользуется она при этом до­
вольно простым «агитационным» 
коч
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театра'. И театральная библиотека все время 
растет. •

Коллектив Московское театра для детей ве- 
дет очень большую работу по шефству. Эта 
работа также осуществляется через культмас­
совый сектор местного комитета, вернее, ведет 
его Татьяна Петровна Боброва. Театр шефст- 

*’ вует над тринадцатой и четырнадцатой шах­
тами метро. И в этоім шефстве ярко сказывается 
специфика Детского театра. Наряду со спектак­
лями для взрослых, наряду с работой, которѵю 
ведут и другие театры, Театр для детей прово- 
дит очень’ большую работу с детьми метро- 
строевцев. ТІозунг «научим метростроевцев 
культурно жить» получил в Театре для детей 
еще одно толкование. Работники театра гово- 
рят: «Научим метростроевцеві культурно воспи­
тывать детей». Поэтому ни один выезд театра 
в шахту не проходит без педолога. Педолог 
театра- товарищ Аркин очень часто бывает в 
бараках метростроевцев, читает матерям лек- 
ции по воспитанию детей, дает советы. И лек- 
ции эти пользуются в метростроевских бара­
ках большой популярностью. Матери приходят 
к Аркину с самыми разнообразными вопросами. 
Они доверяют ему и посвящают его в самые 
сокровенные свои дела.

Коллектив Театра для детей очень много за­
ботится о детях метростроевцев. Летом детей 
возили в Парк культуры и отдыха, организо­
вали для них игры, отдых и питание на весь 
день. Все средства на это отпуская местный 
комитет, а педагогов приглашали из подшеф­
ной школы. И дети метростроевцев сейчас пре­
красно знают театр и очень любят его.

Но, обслуживая детей, коллектив театра . не 
забывает и взрослых рабочих. В подшефную 
шахту почти ежедневно выезжают баянисты и 
массовики театра, которые ведут работу со 

‘ сменами рабочих, организуют рабочую са-модея- 
тельность. Театр дает целый ряд постановок и 
концертов для рабочих метро и их детей.

В свою производственную работу Татьяна 
Петровна Боброва сумела вложить очень боль­
шое содержание. Массовый отдел занимает сей- 
час в театре очень большое место. Вокруг от- 
дела создай значительный детский актив, от­
дел получает ежедневно по пятнадцать-двад­
цать писем от детей и отвечает на них, отдел 
пбддерживает связь с целым рядом деторгани- 
заіціий.

Работой отдела руководит Татьяна Петровна 
Боброва. Она кроме этого ежедневно, а по 
выходным дням и два раза в день занята в 
спектаклях. Она конферирует на детских кор- 
цертах. Она делает еще много всякой работы, 
пишет книги по детской самодеятельности, кон- 
сультирует, собирает детские загадки и ша­
рады и т. д. и т. п.‘

Неудивительно поэтому, что на вопрос о том, • 
кто в Театре для детей является одним из луч- 
ших общественников, всегда ѵтвечают — Татья­
на Петровна Боброва.

і

т

Выставка художников Узбекистана. Худ. П. Щеголев 
. „На сборе хлопка“

• •

На отчетной собрании, когда местный коми­
тет прошлого созыва отчитывался в своей ра- 
боте, Татьяну Петровну упрекнули в том, что 
она старается все сделать сама, подменяет. со­
бой других работников. Этот упрек основате­
лей. Татьяна Петровна очень много сил и энер- 
гии отдает общественной работе. Она старает­
ся всюду поспеть сама, не всегда доверяя дру- 
гим работникам. И тем самым мало делает д#я 
создания актива вокруг культмассового сектора, 
местного комитета. Этот упрек основателей, но 
это единственный уіпрек, который можно сде­
лать Татьяне Петровне Бобровой. Ибо в осталь- 
ном она является образцом акгивиста-общест- 
венника.

т • ♦
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• Выставка художников Узбекистана. Худ. Волков— 
„Портрет колхозника“

новьгх кадров хулиганов, общественных отще- 
пенцев. Но дело раскрылось. В презіидиум Мо­
сковское областного комитета союза Рабис 
поступило заявление...

...Москвин встретил пятнадцатилетнюю де- 
ву'Шіку Р. Л. — уговорил бросить работу (де- 
вушка работала маюсовиікоім) и поступить к 
нему в коллектив: «Я тебя научу танцевать. Я 
знаменитый артист. Москвин! Я и из тебя сде- 
лаю артистку. Буду хорошо одевать—в шелка. 
Жить будешь с інам-и. А сверх всего— дам 200 
руб. в месяц».

Пятнад ц атіил е тн ий п о др ост оік, увл е ч е нін ы й
яркими обещаниями, не подкірепленными ника-
ким договором, возможностью стать артист­
кой, поддался уговораім. Девушха согласилась, 
ушла из дому и поселилась у Москвиных. Жена 
Москвина дала со своего плеча ей несколько 
платьев. Все шло в первые дни, так сказать, бла­
гополучно. Москівин готовился к гастрольной 
поездке: подіписав через Центральное концерт­
но-эстрадное бюро; доіговор в Ялту, он выехал 
на .гастроли по личному договору в Тифлис, взяв 
с собой и Р. Л. Тут девушку перевели на поло- 
жение домашней работницы с обязанностями, 
которые давно уже домашними работницами не 
выполняются, — вплоть до расшнуровывания бо- 
тинок «хозяина». Девушка, увидев перемену, 
угадав, что Москвин готовит ей не то, что обе- 
щал, хотела немедленно вернуться домой. Но 
письма ее контролировались, денег ей не дава­
ли, одежду и ботинки отняли.

В Москве родители волновались исчезнове- 
нием Р. Л., но не могли узнать адреса дочери.

Положение девушки было безвыходно. Этим 
дёло-м сейчас занят суд. іПосле того' как роди­
тели обратились в уголовный розыск, после вы­
зова*, посланніого’ в Тіифлис угрозыском, Р Л. 
была доставлена в Москву. Сняв не только дан­
ные ей плаітыя,;но іи се собственные, вручи® три 
яблока и 10 коп. на трамвай, Москвин* отпіустил 
ее домой, испугавшись ответственности.

Хулиганство стало уголовщиной.
Президиум Московского областного комитета 

союза Рабис положил конец бравым похожде- 
нияім Сергея Москвина. Москвин явился носите­
лей всех худших пережитков, которыми награ- 
дил эстраду капитализм, — хулиганство-, само- 
мнение, бескультурье, безграмотность, тупость, 
•цинизм, пьянство, стремление к легкой наживе 
и, наконец, уголовщина.

Это не частное дело! Нравы кабацкой эстра­
ды еще живы. Эти нравы в какой-то своей ча­
сти еще свойственны отдельным сохранившимся 
представителя^ старой кабацкой эстрады. Прав­
да, среди эстрадников* ведущее место уже заня­
ли люди новой этики, н-овой морали, люди куль­
турные и несущие подлинную культуру в рабо- 
чие массы. Но где-то на задворках эстрады еще 
живы и кабацкие нравы.

Заботясь о качестве номеров, просматривая 
репертуар, мы подчас забываем просмотреть 
людей, проверить качество тех, кто берет .на 
себя величайшую роль посредников между 
культурой и массой, чьими руками творится на 
советской эстраде строительство новой социа- 
листической культуры.

Звание артиста советской эстрады достойны 
носить только люди, которые всем своим твор- 
чествоіМ и личной жизнью завоевали это право. 
Звание артиста советской эстрады слишкоім вы­
сокое, чтобы каждый, умеющий забубенной че­
четкой пройтись по сцене, имел право его но­
сить.

Этот урок для всех артистов эстрады извлек 
из дела Москвина президиум Московского об­
ластного комитета союза Рабис.

Президиум вынес решение:
Москвина из союза исключить.
Запретить Москвину работать на всех без 

исключения эстрадных площадках всего Союза.
У Москвина изъять детей — его братьев и 

как способных ребят направить на учебу. Сред­
ства, необходимые для этого, дает союз.

Р. Л. определить на работу и проследить за 
ней. Все необходимые в связи с этим расходы 
берет на себя союз.

Это решение вдвойне сильно тем, что за него 
единогласно голосовали и многочисленные ра­
ботники эстрады, присутствовавшие на заседа- 
нии президиума. Это был суд товарищей по 
работе, которые отказывались признавать Мо­
сквина своим товарищем и упорно называли 
его «рражданиіном». Это был суд суровый, .но 
правый. Москвин обвинил своих бывших това­
рищей по работе в пристрастии. Да, это был 
не беспристрастный суд. Все работники эстра­
ды, осудившие Москвина, были пристрастны к 
той новой жизни, которая и с их помощью 
куется в нашей стране. Они не могли, как Мо­
сквин, быть беспристрастны к ней.

. •
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ОРГАН ЦК РАБИС
15-й ГОД ИЗДАНИЯ

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 
Москва, 
вар, 25,

6, Цветной буль- 
ИЗОГИЗ, коми. 16.
Тел 5-41-85,

до 14 часов.
и 30.

. •• •* *

НОЯБРЬ 1934
Прием по делам редакции от

Выходные дни: 6, 12, 18,

_ ■ »лі 1

12
24

B НОМЕРЕ:
Стр.

классовых

Итоги формирований . . . .
С музыкальными театра-

Уничтожим с корнем остатки 
врагов.

A. Пашковский — Перестроиться быстро
и четко ......................................................

Из выступления секретаря ВЦСПС т. Евреи- 
иова на VII пленуме ЦК Рабис . . .

Е. Вакман — Мастера тарифной анархии . .
▼Б. Филиппов — Внимание библиотекам Ра- 
z биса . . . . ..............................................

уН. Эллин. — О хорошей отношении к биб- 
I лиотекам .......................................................

С. Михайлов — Необычная библиотека . .
Чего мы ждем от библиотеки.......................
B. Тункель

I Н. Александров
I ми периферии неблагополучно ....

ЗА РУБЕЖОМ
А. Герасимов — Парижские впечатления . . 
Мировая печать о театральном фестивале .
ПИСЬМА ИЗ РЕДАКЦИИ — Гуляя по

I фойе... Где получить справку? Вкусный
I обед на чистой тарелке. Зайдите на дом. .
I Н. Лабковский
I С. Кац —
I С. Марков
I ВИТ À V р/ U4 V- V. uuu LZJ. • • • •

А. Самойлов — Нравы кабацкой эстрады . .
Л. Абрикосов — Дело о рублях..................
С. Алексеев — Свердловский драматический 

театр в Магнитогорске...........................
‘ Д. Югов — Театры Дальнего Востока . . .

БИБЛИОГРАФИЯ. А. Гладков — А. Р. Ку- 
гель «Русские драматурги» ..................

НАМ ПИШУТ.....................................
КНИЖНАЯ ПОЛКА.........................................
ПО СОВЕТСКОЙ СТРАНЕ...........................
ГДЕ МЫ РАБОТАЕМ. Казанский Большой 

драматический театр. Северокавказ- 
ский драматический театр (Пятигорск- 
Кислов'одск). Ташкентский государствен­
ный русский драматический театр. Бла­
го вещенский драматический театр.

Артист в івоенном . . 
Активная общественница . . 
— Все силы — коллективу .

— Печальные рассказы . .
I 4 *
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НА ОБЛОЖКЕ: портрет С. М. Кирова ра­
боты художника И. Бппттгѵлгл

electro.nekrasovka.ru
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